Activateur de Compétences

RESPONSABLE DE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

BAC+3 EN ALTERNANCE
Titre certifié par I’ Etat de niveau I1 (JO du 29/07/2014) dont I' IPAC est propriétaire.

Le responsable de gestion des Ressources Humaines est un véritable Chef d° Orchestre au service de la

stratégie globale de l'entreprise. 1l est en charge de faire appliquer la politique définie par la direction tout

en respectant le droit, les conditions et 'organisation du travail. Il est le garant des bonnes relations entre

les partenaires sociaux et la direction. Il veille également au développement des compétences des salariés a

\ C3 l'aide d’outils et de solutions adaptés. Ses missions varient en fonction de la taille de l'entreprise et de son
Alternance organisation mais il pilote généralement la communication interne de 'entreprise.

Le titre professionnel Responsable de Gestion des Ressources Humaines se prépare en contrat de professionnalisation.

CONDITIONS D’ADMISSION )

» Sur dossier, tests écrits et entretien de RENTREE
motivation Octobre 2017

STATUT

DUREE

» Avec le statut de salarié, en contrat de .
10 mois

professionnalisation, dans ce cas, les frais de
scolarité sont pris en charge par l'entreprise

draccueil ORGANISATION DE LA

> Avec le statut détudiant, 4 mois de stage FORMATION
minimum obligatoires (I'étudiant aura a
prendre en charge les frais de scolarité )

2 a 3 jours de cours en

» Dans le cadre d'une VAE - Validation des centre de formation,
OBJECTIFS DE LA FORMATION Acquis de l'expérience 2 a 3 jours en entreprise suivi
»  Maitriser les  connaissances juridiques, VALIDATION DE LA FORMATION d’1l semaine en entreprise.
comptables et financieres nécessaires a la

gestions des RH qui recouvre de nombreux > Controle continu avec 2 temps forts :
domaines comme l'a formation, 'la paie ou 1. Mise en situation (étude de cas)
encore les relations internes et sociales. ..
» , 2. Mémoire et soutenance
» Acquérir sur un poste dencadrement la

maitrise : Ce titre est délivré par ' IPAC
. Des techniques de management

. Des outils nécessaires a la gestion

des RH
* Des connaissances juridiques Bénéficiez d'un accompagnement dans votre recherche
spécifiques d’entreprise par un chargé de relation entreprise ! @ @
POPULATION VISEE L]
> Frudiants ou personnes ayant validé un Nous vous assurons un suivi individualisé jusqu’a la I S
diplome de niveau Bac + 2 ou ayant suivi un signature de votre contrat !
enseignement de Niveau 11 @

> FEtudiants ou personnes pouvant justifier de 3
années d’expérience dans le secteur.
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101 rue de la Fontaine Grelot

92160 ANTONY
0142371234
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C3 Alternance

CONTENU DE LA FORMATION
RESSOURCES HUMAINES

Fonction RH et organisation

Rémunération

Organisation du recrutement

Développement des ressources humaines

Plan de formation

Communication interne

Gestion administrative et technique de paie
Etude de cas

MANAGEMENT

Communication et relations professionnelles
Management des hommes et des organisations
Négociation sociale

Etude de cas

GESTION JURIDIQUE

Cadre juridique de l'activité économique
Droit du travail

Droit du travail approfondi

Droit des sociétés commerciales — fiscalité
Controle budgétaire

Gestion et évolution de la masse salariale
Business plan financier

Etude de cas

APPLICATION PROFESSIONNELLE

Anglais thématique

Outils informatiques du manager . IPAC [
Gestion informatique de la paie o s

Pratique professionnelle o I
Dossier professionnel @ g SQ
TOTAL 490 H OPQF s

201612-FD-RGRH-V3
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C3 Alternance est une marque de C3 CFA et de C3 Institute. C3 Institute est titulaire d'un certificat de qualification 1ISQ-OPQF.




